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Neuer Coaching-Ansatz — speziell flir Finanz-Vertriebe entwickelt

Unmittelbar businessorientiert coachen

Bausch Associates, ein Frankfurter Human-
Ressources-Spezialist, hat gemeinsam mit
internationalen Partnern ein Coaching-Programm
entwickelt, das den zunehmend schwierigeren
Marktbedingungen Rechnung tragt. Dabei handelt
es sich um ein ,Zwei-Komponenten-Coaching*
auf Basis des so genannten Behavioural Systems
(Style Profiling): Es foérdert die individuelle
Vertriebsstarke des einzelnen Mitarbeiters.
Zugleich werden im Rahmen einer Team-
Fokussierung die Leistungsfahigkeit des Teams
evaluiert und  gdf. Integrations-Prozesse
angestoflen bzw. moderiert.

In seiner Konsequenz neu ist, dass beim ,Zwei-Komponenten-Coaching“ die
Sicht des Unternehmens wie die des einzelnen Mitarbeiters betrachtet,
bewertet und schlieBlich katalytisch zusammengefiihrt werden. Die zu Grunde
liegende Methodik wird als Exemplarisches erfahrungsbasiertes Lernen
bezeichnet. ,Geflhlte® Erfahrungen und erlerntes Wissen werden strukturiert
in die Praxis Uberfihrt — unter besonderer Berlicksichtigung der
unternehmensspezifischen Performance Culture. In gezielten Trainings wird
simuliert, wie der prinzipiell offene Verkaufsprozess so flexibel vorstrukturiert
werden kann, dass sich daraus proaktive Handlungsmuster fur die tagliche
Praxis ergeben. Es wird also unmittelbar businessorientiert gecoacht.

Ruth Bausch, die dieses neue Coaching-Konzept exklusiv im
deutschsprachigen Raum betreut und vertreibt, ist von der groRen Resonanz
auf ihr Angebot daher wenig Uberrascht: ,Uns war bereits in der
Entwicklungsphase klar, dass wir die in der Branche doch sehr ansteckenden
,Kinderkrankheiten’ des Coachings konsequent vermieden und einen neuen
Standard von bestechender Transparenz und Logik gesetzt haben.”
Entsprechend (berzeugend sind die Erfahrungen vor Ort. Alexander
Lehmann, Head of Wholesale Business Middle Europe bei INVESCO, z.B.
schwarmt: ,Bei der Ubernahme der Verantwortung fiir ein Team (Management
und Integration) hilft das Programm in seiner sehr komprimierten und
intensiven Form, Teamprozesse schnell zu analysieren und zu verstehen
sowie neue Prozesse auf den Weg zu bringen.“ Denn genau darin liegt die
Zukunft des Coachings als nachhaltiger Business-Beschleuniger.

Kontakt:

BA Bausch Associates HR Solutions
Ruth Bausch
Stegerwaldstralle 26, 52355 Diiren

Telefon: +49 (0) 2421 2075790
FAX: +49 (0) 2421 2075789
mobil: +49 (0) 172 677 28 31
bausch@bausch-assoc.de
www.bausch-assoc.de




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




